Gesetze und Vorschriften in der Gastronomie

. Personaldokumente der Mitarbeiter

- Personalausweis
Mitflihrungs und Vorlagepflicht von Ausweispapieren (gemaR § 2a des
Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes)

Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit und illegalen Beschéafiigung
(Schwarzarbeitsbhekdmpfungsgesetz - SchwarzArbG)
§ 2a Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren
(1) Bei der Erbringung von Dienst- oder Werkleistungen sind die in folgenden Wirtschaftsbereichen oder Wirtschafiszweigen

tatigen Personen verpflichtet, ihren Personalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz mitzufiihren und den Behdrden der
Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen:

15 im Baugewerbe,

im Gasfsiatten- und Eeherbergungsgewerbe,

im Personenbeforderungsgewerbe,

im Speditions-, Transpori- und damit verbundenen Logistikgewerbe,
im Schaustellergewerbe,

bei Unternehmen der Forstwirtschaft,

im Gebdudereinigungsgewerbe,

bei Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen,
in der Fleischwirtschatft,

im Prostitutionsgewerbe,

1it: im Wach- und Sicherheitzgewerbe.
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(2) Der Arbeitgeber hat jeden und jede seiner Arbeitnelmer und Arbeitnehmerinnen nachweislich und schriftlich auf die Pllicht
nach Absatz 1 hinzuweisen, diesen Hinweis fur die Dauer der Erbringung der Dienst- oder Werkleistungen aufzubewahren und
auf Verlangen bei den Prufungen nach § 2 Abs. 1 vorzulegen.

(3) Die Vorlagepflichten nach den Absatzen 1 und 2 bestehen auch gegendber den nach Landesrecht fir die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidngkeiten nach diesem Gesetz zustandigen Behorden in den Fallen des § 2 Absaiz 3.

- Gesundheitszeugnis - Belehrung und Bescheinigung nach dem Infektionsschutzgesetz

Gesetz zur Verhiitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG)
§ 43 Belehrung, Bescheinigung des Gesundheitsamtes
(1) Personen durfen gewerbsmalkig die in § 42 Abs. 1 bezeichneten Tatigkeiten erstmalig nur dann ausuben und mit diesen

Tétigkeiten erstmalig nur dann beschafligt werden, wenn durch gine nicht mehr als drei Monate alte Bescheinigung des
Gesundheitsamtes oder eines vom Gesundheitsamt beauftragien Arztes nachgewiesen ist, dass sie

1 (ber die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und Gber die Verpflichtungen nach den Absatzen 2, 4 und 5 vom
Gesundheitsamt oder von einem durch das Gesundheitsamt beauftragten Arzt belehrt wurden und
2 nach der Belehrung im Sinne der Nummer 1 in Textform erkiart haben, dass ihnen keine Tatsachen fur ein Tatigkeitsverbot

hei innen belkannt sind.

Liegen Anhaltspunkie vor, dass bei einer Person Hinderungsgrunde nach § 42 Abs. 1 bestehen, so darf die Bescheinigung erst
ausgestellt werden, wenn durch gin arztliches Zeugnis nachgewiesen ist, dass Hinderungsgrinde nicht eder nicht mehr bestehen.

(2) Treten bei Personen nach Aufnahme ihrer Tatigkeit Hinderungsgriunde nach § 42 Abs. 1 auf, sind sie verpilichtet, dies ihrem
Arbeitgeber oder Dienstherrn unverziglich mitzuteilen.

(3) Werden dem Arbeitgeber oder Dienstherrn Anhaltspunite oder Tatzachen bekannt, die ein Tatigkeitsverbot nach § 42 Abs_ 1
begriunden, so hat dieser unverziglich die zur Verhinderung der Weiterverbreitung der Krankheitzerreger erforderlichen Malknahmen
einzuleiten.

(4) Der Arbeitgeber hat Personen, die eine derin § 42 Abs. 1 Satz 1 oder 2 genannten Tatigkeiten ausiben, nach Aufnahme ihrer
Téfigkeit und im Weiteren alle zwei Jahre (ber die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und dber die Verpflichtung nach
Absatz 2 zu belehren. Die Teilnahme an der Belehrung ist zu dokumentieren. Die Satze 1 und 2 finden fur Dienstherren
entsprechende Anwendung.
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